
关于做好2018年上半年高等学校教师资格面试、直接认定报名和材料受理等工作
的通知
各系（部、处）室，各直属单位：
根据河南省教育厅2018年上半年高等学校教师资格认定工作安排，现将2018年上半年高等学校教师资格面试、直接认定报名和材料受理等工作的有关事宜通知如下：
一、人员范围
1.面试人员范围：2018年上半年河南省高校教师资格笔试合格人员，及2017年河南省高校教师资格笔试合格且未认定教师资格证书人员。
2.直接认定人员范围：全日制普招类师范生、全日制教育硕士、具有博士学位人员、具有高校教师系列副教授以上职称人员。以上人员申请任教学科必须与所学专业一致。
二、时间安排
（一）网上申报时间
2018年9月20日至9月26日，每日报名时间以中国教师资格网通知为准。
（二）材料受理时间及地点
1.材料受理时间为：2018年10月15日至10月19日。请各高校严格按照规定时间报送材料，具体报送时间将在2018年10月8日发布在“河南省教师资格网”（http://jszg.haedu.gov.cn），逾期或提前报送材料不予接收。
2.材料受理地点：河南省教师资格网另行通知。
三、网上填报要求
1.参加面试人员与直接认定人员均需在网上申报有效时间段内登录“中国教师资格网”（www.jszg.edu.cn），点击网站首页右侧“教师资格认定网上申报”下的“未参加全国统考申请人网报入口”后，再点击“注册”进入网上申报系统，按照“网上申报流程”据实、正确填报相关信息。未按规定时间网上申报的申请人，视为自动放弃本次面试或认定。
2.现场确认点选择：在郑高校申请人选择“河南省教育厅第一确认点”，郑州市以外高校申请人选择“河南省教育厅第二确认点”。
3.申请人填写全部申请信息并确认无误后，需点击“提交”按钮，方能将个人申请信息提交给认定机构。
4.现场确认工作由申请人所在单位统一办理。申请人本人无需亲自办理现场确认事宜。
5.申请人工作单位名称必须规范填写单位全称（以公章上的单位名称为准）。
6.“专业类别”栏目须选择“师范教育类”或“非师范教育类”，具体要求如下：
参加面试人员选择“非师范教育类”
直接认定人员选择“师范教育类”。
7.“申请任教学科”应准确填写至“二级学科”，如“二级学科”不能明确显示本人任教课程，可填至“三级学科”，禁止填写一级学科。所有填写一级学科的人员，将取消本次面试或直接认定资格。（任教学科请参照“河南省教师资格网”资料下载中《学科对照表（高等学校教师资格任教学科）》，例如：“C66文化教育大类，C6601语言文化类，C660101汉语”，C66文化教育大类为一级学科，C6601语言文化类为二级学科，C660101汉语为三级学科）
8.申请人必须严格按照网上申报系统要求上传照片（本人近期纯色背景证件照）。
9.“本人简历”栏目从本人小学毕业后填起。
10.“所学专业”名称按毕业证书专业填写。
11.“户籍所在地”填写至乡镇或者街道办事处。
12.申请人有下列情况，认定机构应在备注栏中注明：①取得过某种教师资格；②被撤销过教师资格；③其它需要说明的情况。
13.申请人须妥善保管本人登录密码，并正确填写本人电子邮箱，以备密码丢失找回密码时使用。
14.按照教育部有关规定，同一申请人在同一年内不得申请两种教师资格。
四、报送材料要求
申请高等学校教师资格人员的材料，由各高校统一提交。
（一）学校须提供以下材料：
1.本校正式申请高等学校教师资格人员基本情况报告（正式文件，内容包括：学校工作组织安排情况，申请人员总数、学历构成、学科类别情况等）及公示报告各一份（按照直接认定人员和面试人员分别进行公示，公示报告必须在正文列出所有公示人员名字，并在附件中注明公示人员具体信息）。
2.申请高等学校教师资格人员花名册（格式见附件1）及Excel格式电子数据U盘。《花名册》按照直接认定人员和面试人员分别整理，按姓氏拼音升序集中排列。“申请任教学科”栏二级和三级学科按要求准确填写，以便于面试分组。
以上所有纸质材料须加盖院校公章。
（二）申请人员的个人申报材料包括：
1.直接认定人员申报材料
（1）《教师资格认定申请表》原件一式两份（申请人员网上填报完毕后用A3纸自行正反面打印，手写无效）。
（2）《申请人思想品德鉴定表》原件一式两份。
（3）《河南省教师资格申请人员体检表》原件一式两份。
（4）身份证原件及一份复印件。
（5）学历证书原件（博士提交其学位证书）及一份复印件（全日制本科师范生及全日制教育硕士必须提交其师范专业的学历证书）。
（6）学历认证报告原件及一份复印件或学信网下载的有效期内《教育部学历证书电子注册备案表》原件及一份复印件（博士需提交其学位认证报告原件及一份复印件）。
（7）普通话水平测试等级证书原件及一份复印件。（具有高校教师系列副教授以上职称或具有博士学位人员除外）。
（8）高校教师系列副教授以上职称人员须提供高校教师系列副教授以上职称证原件及一份复印件。
（9）申请直接认定的全日制本科师范生须提供入学当年招生计划表复印件（招生计划表必须明确显示其为师范专业，并加盖相关部门公章）。
（10）专任教学人员身份证明材料及一份复印件（由高校教务部门开具）。
2.面试人员申报材料
参加面试人员需提交上述直接认定人员申报材料的（1）-（4）、（10）项外，另需提供：
（1）学历证书原件及一份复印件。
（2）学历认证报告原件及一份复印件或学信网下载的有效期内《教育部学历证书电子注册备案表》原件及一份复印件。国外学历须有教育部认证的证书。
（3）普通话水平测试等级证书原件及一份复印件。
（三）材料整理要求
1.各类表格填写要求
《品德表》、《体检表》必须使用黑色水笔填写，不得涂改。有下列情况之一的表格将被视为无效：
（1）使用圆珠笔填写的；
（2）有涂改痕迹的；
（3）字迹潦草无法辨认的；
（4）填写项目不规范的；
（5）应由单位或教师资格认定机构负责填写的项目，个人随意填写的。
《品德表》和《体检表》均可在河南省教师资格网（http://jszg.haedu.gov.cn）下载。
2.申请人员的个人材料要准确、清晰（有关材料整理问题说明见附件2）。个人材料分两套分别装袋整理：
第一套：含《申请表》、《品德表》、《体检表》（内附各项检查单据不需提交）原件及各类证书原件。各类证书原件由省教师资格认定注册服务中心审验核对无误后返还单位退回个人。《申请表》、《品德表》、《体检表》原件认定结束后返还单位存入个人档案。
第二套：含《申请表》、《品德表》、《体检表》（内附各项检查单据不需提交）原件及各类证书复印件。以上各类证书复印件（A4纸单面复印或缩印）须本人签字确认，并加盖单位公章，认定结束后本套材料留存省教师资格管理办公室备案。
3.申请人员的个人材料，由各高校统一提交。单位提交的个人材料应当按照直接认定人员和面试人员两大类分别整理，按照《花名册》顺序规范、有序排放，按姓氏拼音升序集中排列。
五、注意事项
1.2018年上半年全省高等学校教师资格认定体检工作于6月下旬开始，详情登录河南省教师资格网（http://jszg.haedu.gov.cn/）查询《河南省教育厅关于公布2018年上半年全省高等学校教师资格认定体检机构名单的通知》（教办人[2018]410号）。
2.学校正式提交的申请人个人材料，凡种类不齐全，整理不规范，有缺失或不能证明有关情况的，将予以退回并取消申请人2018年上半年高等学校教师资格面试或直接认定资格。
3.报送材料时，各单位一并缴纳参加面试人员测试费，由各单位统一组织收缴，每人278元。
4.高校教师资格面试拟于2018年10月下旬进行，具体事宜另行通知，并在河南省教师资格网（http://jszg.haedu.gov.cn）发布，请各单位注意查阅并及时通知本单位相关人员。
请教师资格证笔试通过人员准备面试材料，并将材料于2018年10月12日之前报送至人事处313。  
附件：1.河南省2018年上半年申请认定高等学校教师资格人员花名册（样式）
   2.关于高等学校教师资格认定材料受理工作有关问题的说明

                            河南质量工程职业学院
                              人事处
2018年6月21日 
